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Obowiązuje w:

· Technikum

· Zasadniczej Szkole Zawodowej

„Wychowanie to świadome działanie mające na celu ukształtowanie osoby wychowanej pod względem fizycznym, moralnym i umysłowym oraz przygotowanie jej do życia w społeczeństwie”

I. Podstawy prawne szkolnego programu wychowawczego.

Program wychowawczy szkoły jest dokumentem, który określa działalność edukacyjną placówki w zakresie wychowania, realizowaną przez wszystkich nauczycieli. 

Istotą działań wychowawczych szkoły jest współpraca całej społeczności szkolnej i opiera się na hierarchii wartości przyjętej przez Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców i Samorząd Szkolny.
Podstawy prawne szkolnego programu wychowawczego zawarte są 

w następujących dokumentach.

· Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej- odpowiednio art. 48 ust.1, art.53 ust.3 i 4, art. 70 ust.1 i 4, art. 72 ust.1.

· Ustawa o systemie oświaty: art. 1 ust. 9 i 10, art.5 ust.7, art. 22 ust. 2 pkt.5, art., 33 ust.1 i 3.

· Kontrakt: art. 12 i 13

· Ustawa o działaniach administracji rządowej z 1997r.

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 września2006r.(Dz.U. z 2006r. Nr 164, poz. 1155 ), z dnia 29marca 2005r. (Dz. U. 2005r. Nr 66,  poz. 580), z dnia 7 marca 2005r. (Dz. U. z 2005r.  Nr 52, poz. 466), z dnia 18 stycznia 2005r. (Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz.167) z dnia 13 stycznia 2005r. (Dz. U. z 2005r. Nr 19, poz.167)

· Rządowy program poprawy stanu bezpieczeństwa w szkołach 
i placówkach „Bezpieczna i przyjazna szkoła”.
Problematyka wychowawcza określona została odrębnymi aktami normatywnymi przez Międzyresortowy Zespół do Spraw Polityki Prorodzinnej Państwa powołany przez Prezesa RM. Dokument zawiera zbiór zadań, jakie powinna spełniać nowoczesna szkoła. Został on przyjęty 17. 11. 1998r. przez Komitet Społeczny Rady Ministrów

Cele i zadania szkoły, w tym i wychowawcze, określa rada pedagogiczna w Statucie Szkoły, który stanowi podstawę jej tożsamości i swoisty wyróżnik programowy szkoły. Przy realizacji funkcji wychowawczej szkoły olbrzymią rolę odgrywa nauczyciel, który nie tylko przekazuje wiedzę, ale jest również wychowawcą, co stanowi przed nim poważne wymagania moralne do osobistego życia. Swoim przykładem, sprawiedliwością w traktowaniu uczniów,  solidnością i rzetelnością w przekazywaniu wiedzy nauczyciel może przekazać swym podopiecznym autentyczny przykład życia opartego na prawdzie i dobru. W celu realizacji założeń programu wychowawczego jest upowszechnienie i konsekwentne stosowanie przez wszystkich nauczycieli instrumentów wychowawczych dostępnych obecnie w ramach funkcjonujących przepisów prawa.

II.  Założenia programu wychowawczego szkoły.

Podstawowym założeniem programu wychowawczego szkoły jest zasada, że największe prawa wychowawcze w stosunku do swoich dzieci posiadają rodzice, a nauczyciele wspierają ich w tej dziedzinie. Dlatego też działalność wychowawcza musi być zgodna z wolą rodziców a współodpowiedzialność za efekty tej pracy ponoszą rodzice i szkoła.

Zadaniem dyrektora szkoły jest zapewnienie właściwego klimatu wychowawczego szkoły, w którym:

· Zasady funkcjonowania w szkole są powszechnie znane i przyjęte do stosowania przez wszystkich członków społeczności szkolnej

· Pracownicy szkoły kategorycznie i konsekwentnie stosują te same zasady wobec wszystkich uczniów i w każdej sytuacji.

· Zachowania pozytywne są promowane i wzmacniane poprzez stosowanie szkolnego katalogu nagród dla uczniów, którzy nie tylko dobrze się uczą ale także wyróżniają się pozytywnym zachowaniem

· Uczniowie zdają sobie sprawę, że w każdym przypadku działań niezgodnych z przyjętymi w statucie szkoły zasadami poniosą konsekwencje stosowane do rangi wykroczenia ujęte w katalogu kar zamieszczonych w statucie szkoły
Zgodnie z tym założeniem nauczyciele w swojej pracy wychowawczej będą zmierzali do tego, aby uczniowie:

· Znajdowali w szkole środowisko wszechstronnego rozwoju osobowego

· Budowali i rozwijali poczucie godności ludzkiej

· Rozwiali w sobie dociekliwość poznawczą ukierunkowaną  

na poszukiwanie prawdy, dobra i piękna

· Mieli świadomość życiowej użyteczności, zarówno poszczególnych przedmiotów szkolnych jak i całej edukacji

· Stawali się samodzielni w dążenie do dobra w jego wymiarze indywidualnym i społecznym, godząc umiejętnie dążenie do dobra własnego z dobrem innych, odpowiedzialność za siebie i za innych, wolność własną i wolność innych.

· Poszukiwali, odkrywali i dążyli na drodze rzetelnej pracy do osiągnięcia celów życiowych i wartości ważnych dla odnalezienia własnego miejsca w świecie.

· Uczyli się szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego oraz przygotowali się do życia w rodzinie, w społeczności lokalnej i w państwie.

· Rozpoznawali wartości moralne, dokonywali wyborów i hierarchizacji wartości oraz mieli możliwość doskonalenia się.

· Kształtowali w sobie postawę dialogu, umiejętności  słuchania innych i rozumienia ich poglądów, umieli współdziałać i współtworzyć w szkole wspólnotę nauczycieli i uczniów.
III. Wymiar pracy edukacyjnej każdego nauczyciela


Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji zadań przez nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania i kształcenia umiejętności, które umożliwiają wszechstronny rozwój ucznia. Głównym punktem odniesienia dla całej działalności edukacyjnej jest uczeń i nauczyciel.


Wszyscy nauczyciele realizują jednocześnie cele dydaktyczne i wychowawcze wywodzące się ze szkolnego programu wychowawczego, etyki zawodowej i ogólnie przyjętych norm i zasad współżycia ludzkiego. Stymulują one rozwój osobowości ucznia, rozwijają zainteresowania i kształcą różnorodne umiejętności, niezbędne we współczesnym świecie.


Tygodniowy wymiar pracy nauczyciela określa Kodeks Pracy i Karta Nauczyciela w następującym zakresie:

· Nauczyciel przedmiotu – 18 godzin dydaktycznych

· Nauczyciel praktycznej nauki zawodu- 22 godziny dydaktyczne

· Nauczyciel bibliotekarz- 30 godzin

· Pedagog- 20 godzin

· Psycholog- 20 godzin

· Wychowawca w internacie- 30 godzin

· Dyrektor- pensum 3 godziny dydaktyczne

· Wicedyrektorzy- pensum 7 godzin dydaktycznych

· Kierownik internatu- 10 godzin

Pozostała część pracy nauczyciela ma charakter niewymierny. Składa się na nią: przygotowanie do zajęć dydaktycznych i wychowawczych, doskonalenie zawodowe, sprawdzanie zeszytów przedmiotowych i prac klasowych, spotkania z rodzicami, wywiady środowiskowe, wycieczki i uroczystości klasowe, udział w posiedzeniach rady pedagogicznej, komisji przedmiotowych, współpraca z innymi nauczycielami oraz instytucjami wspomagającymi szkołę.

IV. Powinności wychowawcze będące wymiarem pracy edukacyjnej każdego nauczyciela

Prawidłowe wykorzystanie treści programowych w celu:

· Kształtowania poczucia więzi narodowych, znajomości historii, szacunku dla symboli narodowych

· Kształtowania tolerancji, dezaprobaty wobec agresji, antagonizmów i konfliktów

· Kształtowania etyki pracy, uczenia sztuki dyskusji, negocjacji i asertywności

· Wzbogacania wiedzy o kulturze języka – reagowanie na przejawy wulgarności języka
V. Wzór osobowy nauczyciela- wychowawcy


Zgodnie z treścią art. 4 Ustawy o systemie oświaty z dn. 7 września 1991 roku o systemie oświaty nauczyciel ma obowiązek „kierowania się dobrem uczniów, troską o zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia” oraz, jak mówi art. 6 Karty Nauczyciela, „zobowiązany jest rzetelnie wypełniać podstawowe funkcje szkoły” dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą: dążyć do pełni rozwoju osobowości ucznia i własnej”.


Wszechstronny rozwój ucznia gwarantuje naturalna jedność i równowaga trzech wymiarów: wiedzy, umiejętności i wychowania, przez co nauczyciel staje się jednocześnie dydaktykiem, trenerem i wychowawcą. Każdy nauczyciel wywiera wpływ na swoich wychowanków poprzez oddziaływanie na ich zachowanie, sposób myślenia, obyczaje. W pracy wychowawczej nauczyciela powinna dominować forma współpracy i dialogu z uczniem w atmosferze zaufania. Stanowi to podstawę do pozytywnej motywacji ucznia do nauki i osiągnięcia przez niego powodzenia. 


Nauczyciel powinien stać się wzorem osobowym dla ucznia. Aby osiągnąć ten cel, musi on odznaczać się następującymi cechami:

· Gruntowną wiedzą i umiejętnościami jej przekazywania

· Profesjonalizmem

· Konsekwencją i sprawiedliwością

· Serdecznością i opiekuńczością

· Pozytywnym nastawieniem do ucznia

· Aktywnością zawodową

Nauczyciel, który jest wzorcem osobowym dla ucznia będzie skuteczniej oddziaływał i uczył szacunku do innych oraz odpowiedzialności za społeczność, której jest współuczestnikiem.

VI. Powinności i obowiązki wychowawców klasowych.


Nauczyciel wychowawca organizuje proces wychowania poprzez:

· Opracowanie programu wychowawczego klasy

· Tworzenie warunków do wszechstronnego rozwoju uczniów (przygotowanie do życia w rodzinie, zespole, społeczeństwie)

· Rozwiązywanie konfliktów w zespole

· Realizowanie tematyki godzin wychowawczych z uwzględnieniem zasad dobrego wychowania- odpowiednio do etapu rozwojowego uczniów

· Wdrażania do kulturalnego komunikowania się i współżycia w grupie społecznej

· Współudział w ustalaniu i przestrzeganiu reguł organizujących funkcjonowanie uczniów w klasie i szkole

· Współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, pedagogiem 
i psychologiem szkolnym

· Organizowanie opieki nad uczniami z trudnościami w nauce, materialnym i życiowym

· Ścisłą współpracę z rodzicami i Radą Rodziców ( informowanie rodziców o postępach w nauce, trudnościach dziecka, frekwencji, odpowiedzialności rodzicielskiej)

· Kształtowanie właściwych postaw rodziców wobec dzieci

· Egzekwowanie przestrzegania Statutu Szkoły w aspekcie praw 
i obowiązków ucznia

· Współpracę  z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz pielęgniarką szkolną

· Wyzwalanie i intensyfikację inicjatyw własnych młodzieży

Wychowanie to jeden z podstawowych wymiarów pracy każdego nauczyciela. Szczególna rola przypada jednak wychowawcy klasy, który poza nauczaniem swojego przedmiotu realizuje zadania planu wychowawczego szkoły.


Do obowiązków nauczyciela wychowawcy należy:

1. Prowadzenie dokumentacji

· dziennika lekcyjnego

· arkuszy ocen

2. Sporządzanie planu pracy wychowawcy i tematyki godzin wychowawczych

3. Wypisywanie świadectw szkolnych

4. Kontrolowanie wyników nauczania i frekwencji uczniów 

5. Prowadzenie godzin do dyspozycji wychowawcy klasy w sposób ciekawy i uwzględniający potrzeby uczniów

6. Realizowanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkolnej zgodnie z potrzebami i możliwościami zespołu

7. Zebranie informacji o sytuacji rodzinnej ucznia w celu udzielenia mu właściwej pomocy

8. Organizowanie spotkań dla rodziców, informowanie o wynikach w nauce, frekwencji oraz zachowaniu dzieci na terenie szkoły

9. Dokonywanie okresowej analizy postępów w nauce oraz podejmowanie środków zaradczych w razie potrzeby

10. Współpraca z nauczycielami uczącymi w klasie, współpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym

11. Organizowanie zespołu nauczycieli dotyczące danej dysfunkcji ucznia

12.  Rozbudzanie zainteresowań uczniów ich rozwojem osobowym

13. Promowanie zdrowego stylu życia

14. Budowanie atmosfery wzajemnego szacunku i zaufania

15. Wyrabianie poczucia współodpowiedzialności i poszanowania wspólnej własności

16. Zapoznanie z prawami i obowiązkami zawartymi w Statucie Szkoły

17. Kształtowanie świadomości praw obywatelskich

VII. Zadania pedagoga/psychologa szkolnego:

· Diagnozuje środowisko wychowawcze
· Zapewnia uczniom indywidualną pomoc psychologiczno-pedagogiczną w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb, w tym podejmuje działania profilaktyczne, mediacyjne oraz interwencyjne wobec uczniów i rodziców
· Otacza opieką młodzież z wszelkimi problemami
· Współpracuje z rodzicami uczniów potrzebujących szczególnej troski wychowawczej lub stałej opieki terapeutycznej
· Udziela i zabiega o różne formy pomocy wychowawczej, opiekuńczej i materialnej uczniów 
· Przeprowadza pedagogizację rodziców, nauczycieli i uczniów
· Wspiera nauczycieli, wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
· Współpracuje z placówkami wspierającymi proces dydaktyczno-wychowawczy szkoły
· Pośredniczy w skierowaniu uczniów z objawami dysfunkcji do poradni specjalistycznej
· Diagnozuje trudności wychowawcze w celu wspierania rozwoju uczniów
VIII. Koordynator do spraw bezpieczeństwa w szkole
· Integrowanie działań wszystkich podmiotów szkolnych (nauczycieli, uczniów, rodziców) oraz współpracujących ze środowiskiem w zakresie bezpieczeństwa

· Koordynowanie działań w zakresie bezpieczeństwa w ramach realizowanego w szkole szkolnego programu wychowawczego i programu profilaktyki

· Wdrażanie i dostosowanie do specyfiki placówki procedur postępowania w sytuacjach kryzysowych i zagrożenia

· Dzielenie się wiedza na temat bezpieczeństwa ze wszystkimi członkami rady pedagogicznej 

· Współdziałanie w tworzeniu i realizacji programów wychowawców klas

· Wnioskowanie do dyrekcji szkoły o podejmowanie działań na rzecz bezpieczeństwa młodzieży w szkole

· Pomaganie nauczycielom i wychowawcom przy nawiązywaniu współpracy ze służbami (policja, straż pożarna, sąd) oraz instytucjami działającymi na rzecz rozwiązywania problemów wychowawców klas

· Współdziałanie w tworzeniu ewentualnych programów naprawczych

IX. Wizerunek ucznia


Praca wychowawcza szkoły i rodziców prowadzi do wspólnego celu, jakim jest stworzenie wzoru osobowościowego wychowanka.


Zgodnie z założeniami programu wychowawczego szkoły,  w wyniku podjętych działań wychowawczych, uczeń powinien:

· Dbać o dobre imię szkoły

· Okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom szkoły i innym uczniom- zachowywać się zgodnie z zasadami kultury

· Sumiennie wykonywać obowiązki szkolne

· Samodzielnie, pod kierunkiem nauczyciela zdobywać wiedzę

· Wykazywać zainteresowanie dalszym kształceniem

· Być kreatywnym, twórczym i ambitnym

· Samodzielnie wyrażać własne sądy oraz umiejętnie podejmować decyzje

· Odpowiadać za swoje postępowanie

· Sprawiedliwie i krytycznie oceniać postępowanie swoich kolegów

· Reagować na krzywdę innych

· Znać swoje słabe strony i starać się je pokonywać

· Przestrzegać ogólnie obowiązujących zasad życia społecznego i praw człowieka

· Dbać o odpowiedni „strój uczniowski” zgodny ze Statutem Szkoły
X. Prawa i obowiązki ucznia

Uczeń ma prawo do :

· Właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej

· Opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności

· Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym

· Nietykalności osobistej

· Swobody zachowania myśli i przekonań światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza to dobra innych osób

· Do wypowiadania własnych poglądów podczas omawiania na lekcjach różnorodnych zagadnień i uzyskiwania wyjaśnień w związku 

z omawianym tematem

· Rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów oraz reprezentowania szkoły na zewnątrz w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych

· Sprawiedliwego i jawnego oceniania, zgodnego z wewnątrzszkolnym systemem oceniania

· Pomocy w przypadku trudności w nauce ze strony nauczyciela przedmiotu i wychowawcy

· Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego 

i zawodowego

· Wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową

· Do udziału w obozach i wycieczkach organizowanych przez szkołę 

· Korzystania z pomocy materialnej (zapomogi, stypendia) w miarę posiadanych przez szkołę środków i zgodnie z przyjętymi w szkole regulaminami przyznawania pomocy materialnej

· Do korzystania z opieki nauczycieli, pielęgniarki na terenie szkoły 

w zakresie profilaktyki i pomocy w nagłych wypadkach

· Do wypoczynku w przerwach międzylekcyjnych, świątecznych i podczas ferii

· Korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki, urządzeń sportowych podczas zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych, zgodnie z ich przeznaczeniem i w myśl obowiązujących regulaminów

Uczeń ma obowiązek:

· Godnie i kulturalnie zachowywać się  w szkole i poza nią

· Szanować symbole narodowe

· Szanować symbole szkolne, kultywować szkolne tradycje, poznać historię szkoły

· Czynnie uczestniczyć w pracach na rzecz szkoły

· Przebywać na terenie szkoły we właściwym stroju i obuwiu:
- codzienny: strój czysty, schludny, niewyzywający, który zakrywa ciało, obuwie zmienne sportowe na białych podeszwach

- odświętny w czasie uroczystości szkolnych i państwowych: dla dziewcząt  granatowa lub czarna spódnica lub spodnie oraz biała bluzka; dla chłopców czarne lub granatowe spodnie i biała koszula

· Systematycznie przygotowywać się do zajęć szkolnych, uczestniczyć w obowiązkowych i wybranych zajęciach pozalekcyjnych

· Rzetelnie pracować nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności 

· Bezwzględnie podporządkowywać się zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz samorządu szkolnego i klasowego

· Przestrzegać zasad współżycia społecznego, a szczególnie: okazywać szacunek dorosłym tj. nauczycielom, pracownikom szkoły, gościom odwiedzającym szkołę; okazywać szacunek kolegom

· Przeciwstawiać się przejawom wulgaryzmu i agresji

· Szanować godność osobistą, poglądy i przekonania innych ludzi

· Nie ulegać nałogom: palenia tytoniu, picia alkoholu i zażywania narkotyków i innych środków odurzających

· Troszczyć się o mienie szkoły i jej estetyczny wygląd

· Punktualnie przybywać na zajęcia szkolne i inne zajęcia

· Posiadać przy sobie legitymację szkolną i okazywać je nauczycielowi lub pracownikowi szkoły

· Dbać o zdrowie i bezpieczeństwo własne i kolegów, nie prowokować sytuacji zagrażających bezpieczeństwu

· Usprawiedliwiać każdorazowo nieobecność w szkole w ciągu siedmiu dni

· Przebywać w szkole i na jej terenie w czasie planowanych zajęć i przerw międzylekcyjnych

· Przestrzegać przepisów BHP, przeciwpożarowych oraz wszystkich regulaminów szkoły

· Wyłączyć telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne w czasie zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych

· Nie może przebywać na terenie szkoły pod wpływem alkoholu lub środków odurzających, ma zakaz używania e-papierosów.

XI. Wizerunek absolwenta
Celem naszych działań wychowawczych jest wychowanie absolwenta, który:

· Zna historię szkoły

· Zna życie i działalność Patrona Szkoły- Ludwika Skowyry

· Identyfikuje się z ideałami Patrona 

· Rozumie doniosłość tradycji i współczesnych osiągnięć szkoły

· Zna historię „Małej Ojczyzny”, czyli miasta, regionu oraz dziedzictwo kulturowe Polski, Europy i Świata

· Ma odpowiedni zasób wiedzy i umiejętności umożliwiający mu kontynuowanie nauki

· Ma odpowiedni zasób umiejętności, które umożliwiają mu znalezienie pracy

· Potrafi korzystać z różnych źródeł informacji, posługuje się komputerem

· Umie samodzielnie krytycznie myśleć

· Ma swój świat wartości, umie odróżnić dobro od zła, potrafi oprzeć się presji rówieśników, mody pod względem negatywnych zachowań i wzorców

· Zdobył umiejętności pracy w zespole, przedsiębiorczości, wykazana inicjatyw

· Umie rzetelnie pracować, jest zaradny i odpowiedzialny

· Jest kulturalny, zdyscyplinowany, obowiązkowy, przestrzega zasad dobrych obyczajów

· Umie zachować się z godnością i honorem

· Dostrzega potrzeby innych, umie nieść pomoc potrzebującym
XII. Współpraca z rodzicami
1. Szkoła współdziała z poszczególnymi rodzicami w sprawach kształcenia, wychowania i profilaktyki.

2. Formy kontaktów z rodzicami: zebrania informacyjne co najmniej trzy razy w ciągu roku szkolnego, w klasach pierwszych i maturalnych cztery razy w ciągu roku szkolnego, indywidualne spotkanie z wychowawcą lub nauczycielami przedmiotów z własnej inicjatywy lub na wezwanie nauczyciela.

3. Indywidualne spotkania z wychowawcą klasowym, psychologiem lub pedagogiem szkolnym jeśli uczeń sprawia problemy natury edukacyjnej, wychowawczej i emocjonalnej.

4. Uwzględniając dążenie do poprawy frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych rodzic ma prawo do pięciu usprawiedliwień nieobecności dziecka w ciągu miesiąca.

5. Oprócz ustalonych spotkań z rodzicami szkoła w każdym czasie zapewnia każdemu rodzicowi, prawnemu opiekunowi możliwość uzyskania informacji o dziecku w zakresie wyników w nauce i zachowaniu, uczęszczania na zajęcia profilaktyki i zajęcia terapeutyczne.
6. W szkole funkcjonuje Rada Rodziców reprezentująca ogól rodziców, wybrana według Regulaminu Rady Rodziców, która podejmuje działania w myśl powyższego regulaminu.

XIII. Zasady współpracy wychowawczej z samorządem terytorialnym

1. Wyrabianie w uczniach samodzielności, aktywności i odpowiedzialności

2. Nawiązanie kontaktów z organem samorządu terytorialnego- Starostwo Powiatowe w Przysusze, Powiatowy Urząd Pracy, Komenda Powiatowa Policji w Przysusze, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Przysusze

3. Spotkania z przedstawicielami urzędów oraz autorytetami różnych dziedzin życia społecznego, a także zapraszanie przedstawicieli na uroczystości szkolne

4. Udział przedstawicieli Komendy Powiatowej Policji i prokuratury oraz sądu w działaniach profilaktycznych podejmowanych przez szkołę

XIV. Tematyczne działania i programy wychowawcze


Celem wychowania jest wszechstronny rozwój osobowy uczniów, dobre przygotowanie ich do życia w społeczeństwie. Uwzględniając założenia programowe, że uczeń ma stawać się człowiekiem uczciwym i dobrym obywatelem dążącym do dobra własnego i innych działania wychowawcze obejmują następujące zagadnienia:

1. Rozwijanie zainteresowań
2. Profilaktyka i przeciwdziałanie uzależnieniom, w tym uzależnieniom od narkotyków wieloskładnikowych (dopalaczy)

3. Bezpieczeństwo ucznia w szkole i poza nią

4. Integracja szkoły ze środowiskiem

5. Kultywowanie obrzędowości i tradycji

6. Wychowanie patriotyczne

Sposoby realizacji poszczególnych zadań wychowawczych.

Rozwijanie zainteresowań

Poprzez:

- działalność organizacji szkolnych i kół przedmiotowych

- organizowanie i udział w akcjach charytatywnych

- zajęcia sportowe

- imprezy turystyczne

- udział w konkursach i olimpiadach

- udział w imprezach kulturalnych

- czytelnictwo

- przygotowanie do wyboru kierunku dalszego kształcenia

- przygotowanie do egzaminu dojrzałości

- przygotowanie do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe

Rozwijanie samorządności uczniowskiej


Samorząd uczniowski jest społecznym organem działającym na terenie szkoły, w skład którego wchodzi ogół uczniów danej szkoły.


Najważniejszym, podstawowym dokumentem regulującym wszystkie aspekty działania SU jest Regulamin Samorządu Szkolnego.


SU pozwala aktywnie włączyć młodzież w proces dydaktyczno-wychowawczy oraz realizacje założeń programu wychowawczego szkoły.


SU jest łącznikiem miedzy uczniami a nauczycielami, co zapewnia lepszą współpracę między uczniami a nauczycielami, gwarantuje lepsze wykonania prac powierzonych przez dyrektora szkoły.

Celem samorządności jest:

a. Upowszechnienie samorządności zgodnej z procesem demokratyzacji życia społecznego

b. Stwarzanie warunków do aktywności społecznej

c. Kreowanie twórczej atmosfery szkoły, sprzyjającej samorealizacji, nauce i poszerzaniu własnych zainteresowań

d. Integracja uczniów i wzajemne wspieranie się, przejmowanie współodpowiedzialności za sprawy związane ze szkołą poprzez podejmowanie różnych inicjatyw w zakresie wewnętrznej organizacji życia w szkole

e. Uświadomienie zagrożeń płynących z braku tolerancji

f. Redagowanie gazetki ściennej

g. Umiejętność współpracy w zespole- świadczenie na rzecz zbiorowości 

h. Organizowanie i współorganizowanie działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej

Formy działalności i zadania SU:

a. Przydział obowiązków, wybór sekcji

b. Zebrania samorządu szkolnego i samorządów klasowych

c. Organizowanie akcji charytatywnych

d. Przygotowywanie uroczystych apeli

e. Współudział w organizowaniu uroczystości szkolnych:

· Rozpoczęcie roku szkolnego

· Dzień Edukacji Narodowej

· Święto Niepodległości

· Święto Szkoły

· Andrzejki

· Mikołajki

· Apel z okazji świąt Bożego Narodzenia

· Walentynki

· Dzień samorządności, pierwszy dzień wiosny

· Dzień profilaktyki szkolnej

· Pożegnanie maturzystów

· Dzień sportu

· Zakończenie roku szkolnego

f. Rozwijanie demokratycznych form współżycia, współdziałania uczniów i wzajemnego wspierania się

g. Kształtowanie kultury osobistej wśród społeczności uczniowskiej

h. Dbanie o sprzęt i urządzenia szkolne

i. Umożliwienie uczniom wejścia w różne role: wychowawcy, inicjatora, koordynatora

Profilaktyka i przeciwdziałanie patologii

Realizacja zadań wychowawczych obejmuje następujące działania:

1. Praca pedagoga i psychologa szkolnego

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna młodzieży:

- funkcjonowanie grup terapeutycznych

- warsztaty psychologiczno-pedagogiczne

- udzielanie porad

- współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną

     3. Współpraca z policją i sądem

     4. Pomoc materialna dla młodzieży

           - stypendia socjalne z funduszu organu prowadzącego

           - stypendia socjalne z funduszu własnego (prowizja za ubezpieczenie, fundusz RR)

      5. Pedagogizacja rodziców:

           - spotkania rodziców z wychowawcami, pedagogiem i psychologiem szkolnym, przedstawicielami policji oraz sądu


- zajęcia warsztatowe dla rodziców
           - dyżury pedagogiczne dla rodziców (pierwszy wtorek każdego miesiąca)

      6. Rozwiązywanie bieżących konfliktów, zapobieganie konfliktom.

Bezpieczeństwo ucznia

1. Dyżury nauczycieli w czasie przerw

2. Dyżury w szatni (obsługi i uczniów)

3. Spotkania z przedstawicielami policji (zapoznanie z elementami kodeksu karnego)

4. Rozmowy z rodzicami, psychologiem, pedagogiem

5. Propagowanie tematyki bezpieczeństwa uczniów w planach wychowawców klas

Integracja szkoły ze środowiskiem 

1. Udział w przygotowaniu imprez środowiskowych (Dni Przysuchy, powiatowe Igrzyska Sportowe, Powiatowy Festiwal Kultury, Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy)

2. Udział w środowiskowych obchodach świat państwowych (uczestnictwo pocztu sztandarowego w uroczystościach z okazji Święta Niepodległości 11 listopada i Konstytucji)

3. Współpraca z Domem Kultury

4. Dzień otwarty szkoły dla uczniów gimnazjum

5. Imprezy wspólne: rodzice, nauczyciele, uczniowie (studniówka)

6. Współpraca z Nadleśnictwem Przysucha w ramach akcji „ Sprzątanie Świata”

7. Współpraca z instytucjami: MGOPS, PCPR, stowarzyszeniem Opoka, TPD, w ramach wolontariatu młodzieżowego, Centrum Integracji Społecznej, GOPS
Kultywowanie obrzędowości i tradycji szkoły

1. Uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego z udziałem władz samorządowych, rodziców.

2. Ślubowanie klas pierwszych.

3. Święto szkoły- 12 listopada każdego roku.

4. Troska o grób Patrona szkoły Ludwika Skowyry.

5. Apele i uroczystości szkolne według kalendarza:

- Rocznica II wojny światowej

- Dzień Chłopaka

- DEN

- Sprzątanie Świata

- Wszystkich Świętych

- Andrzejki

- Dzień bez wulgaryzmów

- Dzień wolontariatu

- Mikołajki

- Apel z okazji świąt Bożego Narodzenia

- Studniówka
- Walentynki

- Dzień Kobiet

- Dzień Samorządności

- Pożegnanie absolwentów klas maturalnych (przekazanie sztandaru szkoły klasom młodszym)

-Dzień  spółdzielni uczniowskiej

- Dzień Sportu

Wychowanie patriotyczne

Tworzone zwyczaje i  obyczaje szkolne

- szkoła posiada sztandar

- poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach szkolnych

- uroczystości szkolne odbywają się według ceremoniału szkolnego tj. wprowadzenie sztandaru, odśpiewanie hymnu państwowego

- szkoła posiada logo- znak symbolizujący placówkę

- uroczyste pożegnanie uczniów klas maturalnych z przekazaniem sztandaru młodszym rocznikom w ostatnim dniu nauki klas maturalnych

- prowadzenie Księgi Honorowej

- prowadzenie kroniki szkolnej


 Szkolny program wychowawczy Zespołu Szkół nr 2 im. Ludwika Skowyry w Przysusze został opracowany przez wyłoniony z Rady pedagogicznej zespół nauczycieli z udziałem pedagoga i psychologa szkolnego w oparciu o długoletnie doświadczenia Rady Pedagogicznej. Praca nad nim była poprzedzona analizą środowiska wychowawczego uczniów oraz pytaniami do rodziców, jakie są oczekiwania wobec szkoły.


Praca nad powyższym programem nie jest zakończona, będzie on podlegał ewaluacji, kiedy pojawią się problemy i zadania, które należy uwzględnić w pracy wychowawczej.


Plan wychowawczy powstał w oparciu o uwagi dotyczące jego realizacji w latach poprzednich i został wzbogacony o nowe treści i zadania

Program wychowawczy jest ewaluowany.

Ewaluacji podlega funkcjonowanie „Programu Wychowawczego” w szkole. Celem ewaluacji będzie określenie efektywności działań programu wychowawczego. Za monitorowanie ewaluacji odpowiedzialny jest zespół wychowawczy z przewodniczącą Wiesławą Suder- pedagogiem szkolnym. Ewaluacja jest przeprowadzania w czasie realizacji założeń programu. Informacje do ewaluacji programu zbierane będą poprzez: rozmowy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, wywiady, analizę dokumentów, obserwację, sondaż, diagnostyczny (ankiety), analizę wytworów uczniów, metodę analizy indywidualnego przypadku.

Przyjęty na Plenarnym Zebraniu Rady Pedagogicznej.
